
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per ciascuna delle seguenti abilità e competenze, la formazione del tirocinante era sufficiente oppure carente? 

 

  

Formazione 

carente 

 

Formazione 

sufficiente 

 

Formazione 

buona 

 

Formazione 

ottima 

 

a) Capacità relazionali e di 

comunicazione 

 

1  

 

2  

 

3  

 

4  

 

b) Capacità di organizzazione e 

programmazione del lavoro 

 

1  

 

2  

 

3  

 

4  

 

c) Competenze tecniche specifiche 
 

1  

 

2  

 

3  

 

4  

 

In una scala di valutazione da 1 a 10, quanto è soddisfatto del tirocinante/tirocinio svolto? 

Minimo Massimo 

Valutazione complessiva del tirocinante e del lavoro svolto _______________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_ 

 Data, …………………… 

 

Timbro e firma dell’Ufficio Career Service    

 

 

 

 

 

 

………………………………………                                    

Timbro della struttura e firma del Tutor 

Aziendale 

 

 

 

 

 

………………………………………                                 

 

 

 

………………………………………                                ……………………………………….. 
 

Si informa che il tirocinio può essere registrato solo se la presente  attestazione riporta timbro 

ATTESTAZIONE DI TIROCINIO 
 

 

 
Il Tutor ……………………………………………………………………………………………….. 

dichiara che lo studente ………………………………………………………………………………. 

iscritto al Corso di Laurea in …………………………………………………………………………. 

N. Matricola………………………..   ha svolto il tirocinio formativo di ore ………………. presso: 

……………………………………………………………………………………………………… 

dal…………………………………………...  al …………………………………….. 


