25 novembre

L’Assemblea Generale delle Nazioni Unite ha istituito la Giornata Internazionale per ’Eliminazione della
Violenza contro le Donne il 17 dicembre 1999 attraverso la risoluzione 54/134.

La ricorrenza viene celebrata il 25 novembre di ogni anno. Questa data non e casuale ma segna un brutale
assassinio avvenuto nel 1960, nella Repubblica Dominicana, dove le tre sorelle Mirabal, considerate
rivoluzionarie, vennero torturate e uccise.

La violenza contro donne e ragazze (VAWG) rappresenta una delle violazioni dei diritti umani piu diffuse,
persistenti e devastanti che, ad oggi, non viene denunciata a causa dell’impunita, del silenzio, della
stigmatizzazione e della vergogna che la caratterizzano. Questo tipo di violenza puo manifestarsi in modi
diversi, ad esempio come violenza fisica, sessuale e psicologica, che comprende:

» violenza del partner in situazioni di intimita (maltrattamenti, abusi psicologici, stupri coniugali, femminicidio)

» violenza e molestie sessuali (stupro, atti sessuali forzati, avance sessuali indesiderate, abusi sessuali su minori, matrimonio
forzato, molestie di strada, stalking, molestie informatiche)

 traffico di esseri umani (schiavitu, sfruttamento sessuale)

« mutilazione genitale femminile

« matrimonio infantile



| Seat Taken | Asiento Ocupado | Place Occupée | Besetzter Platz |
https://postoccupato.org/
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Pari opportunita e parita di genere all’UniPD

https://www.unipd.it/pari-opportunita-parita-genere
Delegata: Gaya Spolverato

* UniRe - Sportello di ascolto antimolestie
Lo sportello di ascolto, nato nel contesto del progetto UniRe (Universita Responsabile), € aperto al personale docente e tecnico
amministrativo e alla componente studentesca, volto ad offrire supporto ed intervento nei casi di discriminazioni,
molestie, abusi, violenza contro le donne e verso gruppi di minoranza di genere e sessuale che possano verificarsi
all'interno dell’Ateneo stesso e/o nei rispettivi contesti personali di vita. Informazioni

« CarrieraAlias
Prevede si possa fornire un nuovo o doppio libretto/tessera personale di riconoscimento alle studentesse e agli studenti in
transizione di genere. L'Ateneo di Padova ha aderito al Protocollo d’intesa per la definizione di azioni e di strategie di intervento
in materia di discriminazione basata sull'orientamento sessuale. Informazioni

« Supporto e consulenza psicologica e psichiatrica, salute e benessere
L'Ateneo offre una serie di servizi sanitari dedicati alle studentesse, agli studenti e al personale. Nelle strutture previste si puo
ricevere assistenza psicologia, psichiatrica, ginecologica e andrologica. Le studentesse e gli studenti fuori sede possono
Inoltre affiancare un medico padovano al loro medico di base e le/i dipendenti possono beneficiare di convenzioni con alcuni
gruppi medici presenti in citta. Informazioni

- Ambulatori e salute
| servizi, gratuiti e rivolti a dipendenti, studentesse e studen'ﬁj‘(“iell’Ateneo, di consulenza medica specialistica, le convenzioni con
centri medici per dipendenti e le iniziative di promozione della salute. Informazioni
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https://www.unipd.it/ambulatori-salute
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Corso UniPD online
"Equita e inclusione"

o

|l corso online “Equita e inclusione” & un’iniziativa prevista dal Piano di uguaglianza
di genere e si colloca nel’ambito degli interventi di formazione, cultura e scienza
paritaria e, allo stesso tempo, intende promuovere la consapevolezza delle diverse
forme di molestia, violenza e discriminazione e la conoscenza dei servizi presenti in
Ateneo per chi le subisce.

* Il corso, che si articola in 6 moduli e ha una durata effettiva di 3-4 ore, €
aperto a tuttala comunita universitaria e ha l'obiettivo di fornire gli strumenti per
definire, comprendere e riconoscere fenomeni sociali quali le diseguaglianze di
genere, I'omotransfobia e il razzismo, conoscerne la genesi e le diverse forme che
essi possono assumere.

» Il corso e accessibile (con SSO) a questo
link: https://elearning.unipd.it/formazione/course/view.php?id=240
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